Zalacznik do Uchwaty 8/2022/23 Rady Pedagogicznej z dnia 13.09.2022 r.

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 40

STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 40

w Zielonej Gorze

Zielona Gora wrzesien 2022 r.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Miejskie Przedszkole Nr 40 w Zielonej Gorze dziala na podstawie:

1.
2.
3.
4.

1.

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

N

Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o§wiaty;
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.— Prawo o$wiatowe;
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
Niniejszego statutu.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0:
Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 40 w Zielonej Gorze;
Statucie- nalezy rozumie¢ niniejszy statut przedszkola;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow— nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Miejskim Przedszkolu nr 40;
Wychowankach, dzieciach— nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw, dzieci Miejskiego
Przedszkola nr 40;
Rodzicu- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczegszczajacym do Miejskiego
Przedszkola nr 40;
Nauczycielu lub pracowniku— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce,
innego pracownika pedagogicznego lub pracownika Miejskiego Przedszkola nr 40.

§3
Miejskie Przedszkole Nr 40 w Zielonej Gorze jest jednostkag budzetowa podlegta
Prezydentowi Miasta Zielona Goéra dziatajaca na podstawie Uchwaly LXXV.680.2014
Rady Miasta z dnia 25 listopada 2014r. w sprawie utworzenia Miejskiego Przedszkola nr
40 w Zielonej Gorze.
Bezposredni nadzor nad dziatalnos$cig przedszkola sprawuje organ prowadzacy, ktorym jest
Miasto Zielona Gora z siedzibg w Urzgdzie Miasta przy ul. Podgornej 22 w Zielonej Gorze.
Nadzor pedagogiczny petni Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim z delegatura
w Zielonej Gorze.
Miejskie Przedszkole nr 40 w Zielonej Gorze jest placowka publiczna.

§4
Przedszkole uzywa nazwy: Miejskie Przedszkole Nr 40.
Miejskie Przedszkole Nr 40 miesci si¢ w Zielonej Gorze, przy ul. Szczekocinskiej 13.
Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:
MIEJSKIE PRZEDSZKOLE
Nr 40 .
65-318 ZIELONA GORA

ul. Szczekocinska 13, tel. 68 453 72 77
Regon 361978789, NIP 9291869887

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji

§5
Celem przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka, ktore jest realizowane
poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na I etapie edukacji w czterech obszarach: fizycznym,
spotecznym, emocjonalnym 1 poznawczym.



2.

3.
a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

)

k)

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, ktéra wskazuje
osiggnigcia dziecka w obszarach o ktorych mowa w ust. 1 na koniec edukacji przedszkolne;.
Zadania przedszkola:
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, spotecznym, emocjonalnym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,
tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartos$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,
tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,
wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

m) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

p)

Q)

przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z zaleceniami i potrzebami
dziecka,

organizowanie opieki 1 pomocy dzieciom niepelnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami,



S) udzielanie wsparcia rodzicom dzieci potrzebujagcych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz rodzicom dzieci niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami,

t) organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa dzieci i wszystkich pracownikéw przedszkola,

§6
1. Zadania przedszkola w zakresie dziatalnosci dydaktycznej realizowane sg w szczegdlnosci
poprzez:
a) tworzenie warunkow do zaspokajania naturalnych potrzeb dzieci do komunikowania si¢
z innymi poprzez stowo, gest i ruch, dzwigk i muzyke, barwe i ksztalt oraz liczbe,
b) stwarzanie dzieciom szans wykorzystywania w praktyce umiejetno$ci: stuchania
i méwienia; czytania i kreslenia symboli graficznych (w tym pisania),
C) udzielanie dzieciom pomocy w odkrywaniu, tworzeniu i zrozumieniu znaczenia znakow
posredniczacych w komunikowaniu si¢ ludzi, w stopniowym uniezaleznianiu si¢
w postugiwaniu si¢ nimi od pomocy innych, w nabywaniu wiedzy na temat ich rodzaju,
natury i mozliwosciach stosowania; w odbieraniu (odkodowywaniu) i przekazywaniu
(kodowaniu) informacji, rozumieniu i byciu rozumianym.
2. Przedszkole organizuje:
a) roznorodne sytuacje edukacyjne zaspakajajace dazenia dziecka do wypowiadania siebie
w tworczosci werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;.

§7
1. Zadania przedszkola w zakresie dziatalnoSci wychowawczej realizowane sa

w szczeg6lnosci poprzez:

a) wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowywaniu go do nauki
szkolnej,

b) rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wilasnej osoby poprzez poznawanie
1 wyrazanie wlasnych uczu¢, dostrzeganie swoich probleméw i mozliwosci,

C) wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing,

d) inspirowanie aktywnej postawy wobec $rodowiska w bezposrednich kontaktach
z przyroda 1 Zyciem spolecznym najblizszego otoczenia,

e) budzenie poczucia wigzi z krajem rodzinnym i wspdlnota ogélnoludzka,

f) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i tworczej,

g) przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy,

h) wskazywanie w ramach realizowanego programu na wspoétczesne zagrozenia
spoteczne mtodego czlowieka oraz na postawy 1 zachowania alternatywne pod
wzgledem tych zagrozen.

§8
1. Zadania przedszkola umozliwiajace podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej realizowane sa w szczegolnosci poprzez:

a) uznanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci,

b) organizacj¢ nieodptatnej nauki religii na zyczenie rodzicow (w tym czasie dzieci nie
uczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela),

€) tworzenie dla dzieci mniejszosci narodowych warunkow pobytu wlasciwych dla ich
odrebnosci (w przypadku zaistnienia takiej potrzeby).

§9
Sposoby realizacji zadan

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza opiera si¢ na programach wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora na wniosek
nauczyciela po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.



w

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu organizowana jest
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci wychowankéw z poszanowaniem ich godno$ci
osobistej, religijnej w poczuciu tozsamosci narodowe;.

Przedszkole przestrzega Konwencji o Prawach Dziecka.

Przedszkole organizuje dziatalno$§¢ innowacyjng i eksperymentalng - nauczyciele
opracowuja projekty innowacyjne, programy wilasne, ktore sa wykorzystywane jako
wewnetrzna dokumentacja przedszkola.

Przedszkole w trosce o catosciowy rozwdj dziecka zapewnia warunki i sposoby realizacji
celow 1 zadan zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu do nauki
w szkole poprzez rozne formy wspotpracy (konsultacje, zajecia otwarte, spotkania ze
specjalistami, warsztaty, prelekcje, zebrania, informowanie rodzica o rozwoju dziecka
i inne).

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu
dydaktyczno- wychowawczego i opiekunczego uwzgledniajac zasade:

a) podmiotowego traktowania dziecka,

b) zaspokajania potrzeb dziecka,

C) stopniowania trudnosci,

d) wspomagania rozwoju,

e) aktywnosci,

f) indywidualizaciji,

g) organizowania zycia spotecznego,

h) integracji.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajeé
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankéw
i pracownikow, realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§10
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegodlnosci z:
a) niepetnosprawnosci,
b) niedostosowania spotecznego,
C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) zaburzen zachowania lub emocji,
e) ze szczegdlnych uzdolnien,
f) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
g) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) choroby przewlektej,
1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
j) niepowodzen edukacyjnych,
k) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu 1 kontaktami srodowiskowymi,



4.
5.

11.

12.

13.

14.

15.

I) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci

wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

w szczegolnosci, logopeda, terapeuta pedagogiczny, psycholog.

a) wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajec
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow
i pracownikéw, organizacj¢ pracy przedszkola, w tym udzielanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci i z uwzglgdnieniem
specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, chyba
ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) dyrektora przedszkola,

C) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniami,
d) poradni psychologiczno- pedagogicznej,

e) pracownika socjalnego,

f) asystenta rodziny,

g) kuratora sadowego,

h) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

c) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen; polega na wspieraniu

rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci

pomocy udzielanej dzieciom.

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej

nalezy do obowigzkéw dyrektora.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobeg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikoéw jest uzasadnione
potrzebami dzieci.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz

z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie

moze przekraczaé 10.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowana §ciezka, sa organizowane dla dzieci, ktére moga

uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé¢ wszystkich zaje¢ wychowania

przedszkolnego 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zintegrowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sg

realizowane:

a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym,

b) indywidualnie z dzieckiem.

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

e) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnoSci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan,

f) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow,

h) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

Nauczyciele oraz specjalici prowadza w szczegolnosci:

a) obserwacje pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

Nauczyciele i specjalisci udzielaja pomocy psychologiczno - pedagogicznej dziecku oraz

oceniaja efektywnos¢ udzielanej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy z wnioskd6w wynika, Ze mimo udzielanej dziecku pomocy

psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
dziecka, dyrektor za zgoda rodzicow dziecka, wystepuje do publicznej poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

dziecka.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez wlasciwego ministra ds.

o$wiaty.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

dziecka.

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole 1 placowce nalezy w szczegodlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
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prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

26. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

27. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)
e)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudno$ci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci; wspieranie nauczycieli, wychowawcow

grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

28. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

a)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

1 petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa
8



a)

b)
c)

d)

W ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust.
3orazw § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§11

Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke takze dla dzieci
niepetnosprawnych, w integracji z pelnosprawnymi rowiesnikami, w miar¢ mozliwosci
dotyczacych zatrudnionego personelu i1 jego kwalifikacji, posiadanej bazy, $rodkéw
dydaktycznych i sprz¢tu specjalistycznego.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepelnosprawnych w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju. Rodzice majg prawo do wsparcia
I pomocy ze strony przedszkola.

W przedszkolu nie ma oddziatu integracyjnego.

ROZDZIAL 111
Wychowankowie przedszkola

§12
Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke odpowiednig do wieku i potrzeb
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placéwkach wydanych przez wlasciwego
ministra do spraw oswiaty i wychowania :
e) bezposrednig opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza terenem, sprawuje
nauczyciel przy pomocy woznej oddziatlowej,



9)

h)

i)
)
k)

nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa— zaréwno pod wzglgdem fizycznym,
jak i psychicznym,

podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym, nauczyciel umozliwia zabawy
1 zajecia na terenie bezpiecznym, gdzie sprzet dostosowany jest do potrzeb
1 mozliwosci dzieci,

nauczyciel zobowigzany jest zna¢ i przestrzega¢ obowigzujace przepisy bhp, ppoz.
przepisy ruchu drogowego,

kazdy oddziat powierzony jest opiece jednego lub dwu nauczycieli,

decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialow podejmuje
dyrektor ,

nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od chwili wprowadzenia go przez
rodzica do sali zaje¢, do momentu odbioru dziecka przez rodzica,

wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekunow, zgodnie z regulaminem i procedurami dotyczacymi zapewnienia
bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom,

m) kazdorazowo nauczycielka, wozna oddziatowa kontroluje miejsce przebywania dzieci

n)
0)

p)

q)

(sala zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,
nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w chwili przyjscia zmienniczki- nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

nauczyciel moze oddali¢ si¢ od dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieé¢mi,

nauczyciel zobowigzany jest do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadamia dyrektora oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach,

W sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
zZ przedszkola,

w nagtych wypadkach wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

przedszkole nie dokonuje zadnych zabiegéw lekarskich ani podawania lekow poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

(uchylony),

nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania wychowankow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

pracownicy przedszkola winni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola, zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych,

nauczyciel lub inny pracownik przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
wychowankow niezwtocznie powiadamia dyrektora.

§13
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzice przyprowadzaja 1 odbierajg dzieci z przedszkola oraz sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci moga by¢
rowniez odbierane przez osoby upowaznione na pismie, przez rodzicOw zapewniajace
dziecku petne bezpieczenstwo.

Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania informacji rodzicom o miejscu i1 czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

2.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Rodzice lub upowaznione przez nich osoby przyprowadzajg dziecko do przedszkola
w godzinach 60 — 8%°,

(uchylony).

W wyjatkowych przypadkach rodzice zobowigzani sa do wczesniejszego powiadomienia
nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przyprowadzenia dziecka do przedszkola.
Osoba odbierajaca, jest zobowigzana poinformowac nauczyciela o odbiorze dziecka.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekazac je pracownikowi przedszkola: nauczyciel,
pomoc nauczyciela. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zarowno
przy odprowadzaniu, jak i odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢
za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki rodzicow
w przedszkolu lub poza budynkiem przedszkola, w czasie przyprowadzania i odbierania
dziecka.

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do godziny ustalonej w danym roku
szkolnym, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow o zaistniatym fakcie i oczekuje
Z dzieckiem w przedszkolu jedna godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
najblizszy Komisariat Policji o niemozliwos$ci zapewnienia opieki dziecku.

Dyrektor, na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacym rok szkolny,
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania regulaminu i procedur
w zakresie zapewniania bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieciom podczas pobytu
w przedszkolu i poza placowka oraz oswiadczen o odbiorze dziecka z przedszkola.
Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow,
dotyczacych 0s6b upowaznionych do odbierania dziecka z przedszkola, potwierdzonych
czytelnym podpisem rodzica, potwierdzajacym zgode na odbior dziecka przez osoby
upowaznione.

Upowaznienie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola.
Rodzice podejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢
poswiadczone prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bgdzie wskazywal na to Ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka, nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora oraz
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $rodkow
odurzajacych.

§14
Prawa i obowiazki dzieci

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka

a w szczeg6lnosci do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

C) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej i nietykalnosci,

e) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie wWychowawczo - dydaktycznym,

f) rozwijania aktywno$ci poznawczej otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej
i przyrodniczej,

g) warunkoéw sprzyjajacych jego rozwojowi,

h) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki
w szkole,
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i) opieki i ochrony,

J) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

k) akceptacji jego osoby,

I) znajomos$ci swoich praw.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

a) przestrzega¢ zasad wspoldzialania w grupie, okreslonych w obowigzujacym
w przedszkolu kodeksie postepowania, zgodnych z normami wspoétzycia spotecznego,

b) szanowa¢ wolnosc¢ i godnos¢ osobista drugiego czlowieka,

c) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegdw,

d) dbac o swoj wyglad i estetyke ubrania,

e) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

f) szanowac zabawki, stara¢ si¢ utrzymywacé porzadek wokot siebie,

g) reagowac na polecenia nauczyciela,

h) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela,

i) wykonywa¢ czynno$ci samoobstugowe i porzadkowe oraz pemi¢ dyzury na miare
swoich mozliwosci,

J) uzywaé form grzecznosciowych wobec dorostych oraz kolegow.

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka

z listy wychowankow w przypadku:

a) gdy rodzic zalega z optatami za co najmniej miesigc bez wczesniejszego
usprawiedliwienia przyczyny tej sytuaciji,

b) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu,

c) sfalszowania dokumentow,

d) braku wspotpracy z rodzicami dziecka sprawiajacego trudno$ci wychowawcze, kiedy
wszystkie dziatania ukierunkowane na udzielenie pomocy dziecku i rodzicom nie
przynosza oczekiwanych rezultatow, a samo dziecko zagraza bezpieczenstwu innych,

e) innych waznych przyczyn tkwigcych po stronie rodzicow,

f) nie uczeszczania dziecka do przedszkola, bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej
przez 1 miesiac.

Skreslenie z listy wychowankdw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

§15

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek o ktorym mowa w pkt. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sa
obowigzani zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly, w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest
- przekazanie odpowiednim dyrektorom szkot podstawowych — wykazu dzieci we wrzesniu
kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajacemu
obowigzek przedszkolny w przedszkolu w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego —
,Zaswiadczenia o  spelnianiu = obowigzkowego  rocznego  przygotowywania
przedszkolnego”. Wzor Zaswiadczenia okreslaja odrgbne przepisy.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca na co
najmniej 50 % dni zaje¢ w przedszkolu, obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego nie jest przez dziecko spetniany.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy przedszkola
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§16

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci
najmiodszych, dyrektor przedszkola moze przyjac¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§17
Przedszkole czynne jest codziennie (oprocz sobot i niedziel) w godzinach od 6*° do 16%.
Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy.
W dni pracujace miedzy $§wietami, w okresie ferii szkolnych, badz w innych okresach
o obnizonej frekwencji praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w ograniczonej
liczbie oddziatéw - w grupach taczonych w zaleznosci od ilosci zgltoszonych u nauczycielki
dzieci.
Liczba dzieci w dniach o obnizonej frekwencji powinna wynosi¢ minimum 10 dzieci.
W przypadku niespetnienia tego warunku nie beda $§wiadczone w tych dniach ustugi dla
rodzicéw w zakresie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej na rzecz dzieci.
Na podstawie aktualnych przepisow prawa i wytycznych oraz decyzji wtadz nadrzednych
dotyczacych stanu zagrozenia zdrowia i Zycia w tym wystgpienia epidemii, dyrektor
placowki moze ograniczy¢ lub czesciowo zawiesi¢ funkcjonowanie przedszkola.

§18

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wedlug zblizonego wieku z uwzglednieniem rozwoju psychofizycznego,

potrzeb, zainteresowan i uzdolnien

a) oddzialy tworzy si¢ w zalezno$ci od liczby zgloszonych dzieci na dany rok szkolny,

b) podziatu na grupy dokonuje dyrektor,

€) uwzgledniajagc wiek zgloszonych dzieci na dany rok szkolny i wiek dzieci
kontynuujacych edukacj¢ w przedszkolu, przedszkole moze taczy¢ dzieci z ré6znych grup
wiekowych;

d) moga powsta¢ grupy jednorodne wiekowo lub mieszane tj. 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki,

e) w szczegblnych sytuacjach organizacyjnych dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu
przedszkolnego zlozonego z dzieci z trzech rocznikow,

f) dopuszcza si¢ sytuacje w ktorych dokonuje si¢ podziatu grupy dzieci kontynuujacych
edukacje przedszkolna.

Liczba oddziatow zblizonych wiekowo moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb

1 mozliwosci organizacyjnych placowki.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25; oddzial przedszkola

obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

Przedszkole posiada 67 miejsc organizacyjnych.

W przedszkolu sg tacznie 3 oddziaty.

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

a) 3 sale zabaw dla poszczegolnych oddziatow (I, I, III),

b) 3 tazienki przy salach zabaw,

c) 2 szatnie dla dzieci,

d) (uchylony),

e) sale rytmiczna,

f) sala terapeutyczna,

g) (uchylony),
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h) ogrod przedszkolny,
1) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

Zasoby lokalowe zabezpieczajg warunki do rozwoju dziecka pod wzglgdem zdrowotnym,
intelektualnym i rekreacyjnym.

Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie 1 oprzyrzagdowanie
dla wychowankow.

Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i1 potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

§19
Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje przez 12 miesiecy w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
roku nastepnego z przerwa wakacyjna.
Przerw¢ wakacyjng ustala organ prowadzacy Miasto Zielona Gora na wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.
W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sa zapewni¢ dziecku opieke we
wlasnym zakresie
a) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga ubiegacé sig
o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym,
b) dyrektor podaje do publicznej wiadomosci wykaz placowek i terminy przerw
urlopowych w tychze placowkach do 30 stycznia kazdego roku,
C) podanie o przedszkole zastepcze sktadajg rodzice bezposrednio w placéwce, do ktorej
bedzie uczeszcza¢ dziecko w czasie wakacji,
d) w Miejskim Przedszkolu nr 40 podania do przedszkola zastepczego sktada si¢ kazdego
roku w maju,
e) oplate za przedszkole zastepcze rodzice uiszczaja z dotu, po zakonczeniu ustugi
w przedszkolu, do ktorego dziecko zostato zapisane - w czasie wakacji,
f) w przypadku zapisania dziecka do Miejskiego Przedszkola nr 40 — jako przedszkola
zastepczego — W czasie okresu wakacyjnego, rodzice ponosza odplatnos¢ wedlug
obowigzujacych w przedszkolu stawek oraz zasad.

§ 20

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

a) podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez wiasciwego
ministra do spraw o§wiaty i wychowania,

b) programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora na wniosek nauczyciela po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

C) programow opracowanych i przyjetych do realizacji przez rade pedagogiczna,

d) innowacji pedagogicznych i eksperymentow,

e) miesigcznych planow pracy zatwierdzonych przez dyrektora, opracowywanych przez
nauczycieli.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie

pracy przedszkola.

§21

Nauczyciele realizujgc podstawg programowa wykorzystuja do tego kazda sytuacje
1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, przestrzegaja warunkéw i sposobow jej realizacji.
14



wmn

N

Nauczyciele organizuja zajecia kierowane 1 niekierowane.

Godzina zajec¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do

mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut:

a) w grupach dzieci mlodszych (3-4 latkow), prowadzi si¢ jedno zajecie dydaktyczne
trwajace okoto 15 minut; w przypadku dzieci czteroletnich w drugim potroczu
podejmuje si¢ proby prowadzenia dwéch zaje¢ dydaktycznych po okoto 15 minut jedno,

b) w grupach starszych (5-6 latkow), prowadzi si¢ dwa zaje¢cia dydaktyczne po ok. 30
minut kazde.

§22
Arkusz organizacyjny

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu przedszkole,

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

b) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

c) liczbe pracownikéw przedszkola,

d) ogoélna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Arkusz organizacji przedszkola opracowywany jest na platformie Sigma Vulcan.

§23

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem réznych
form aktywno$ci dzieci, ich potrzeb i zainteresowan.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczka, uroczystos¢).

Szczegdtowy rozktad dnia uwzglednia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§ 24
Kryteria przyje¢ do przedszkola

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego wedlug zasad okreslonych w ustawie
wydanej przez wlasciwego ministra do spraw oswiaty.

Do przedszkola sg przyjmowane dzieci zamieszkate na terenie miasta Zielonej Gory.
Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa si¢ wedtug harmonogramu i w terminie
ustalonym przez organ prowadzacy.

Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie do przedszkola, ktory
nalezy ztozy¢ bezposrednio w placowce.

Szczegblowe zasady przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego okresla Miejski
Informator naboru umieszczony na stronie internetowej Miasta Zielona Gora oraz wewnatrz
przedszkolna procedura prowadzenia rekrutacji.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na terenie miasta Zielona Gora,
niz wolnych miejsc w przedszkolu, dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej
przewodniczacego.
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Postepowanie rekrutacyjne na nowy rok szkolny prowadzone jest z wykorzystaniem
systemow informatycznych.

Informacja dla rodzicow o wynikach postepowania rekrutacyjnego podawana jest na tablicy
ogloszen w holu przedszkola w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

Dzieci niepelnosprawne oraz niedostosowane spotecznie mogg by¢ przyjete do przedszkola
po przedlozeniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z uwzglgdnieniem
mozliwosci 1 warunkow przedszkola.

W przypadku, gdy w przedszkolu sa wolne miejsca przyjmowanie dzieci odbywa si¢
w ciggu catego roku przez dyrektora przedszkola.

W wyjatkowych przypadkach mozna przyja¢ dziecko 2,5 letnie.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przeditozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacej ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

§ 25

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke¢ w czasie godzin pracy rodzicow. Czas pobytu
w placéwce nie powinien przekracza¢ czasu pracy rodzicOw, oraz czasu potrzebnego na
dojazd do przedszkola (nie dtuzej niz 9 godzin dziennie).

§ 26
Zasady odplatnosci za przedszkole

(uchylony).

Korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci w wieku 6 lat jest bezplatne

niezaleznie od liczby godzin.

Przedszkole prowadzi zywienie dzieci uczeszczajacych do przedszkola i pracownikow:

a) zywienie sktada si¢ z trzech positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek,

b) dzienna stawka zywieniowa pokrywa zakup produktow zywnosciowych,

c) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej i poszczegolnych positkow ustala dyrektor,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, biorgc pod uwage normy zywieniowe ustalone
przez Ministra Zdrowia oraz aktualne ceny artykutow zywieniowych,

d) wysokos¢ miesigcznych oplat za wyzywienie oblicza si¢ mnozac: liczbe dni obecnosci
dziecka w przedszkolu danego miesiagca przez dzienna stawke Zywieniowa.

(uchylony).

(uchylony).

Oplaty za wyzywienie pobierane sg z dolu w terminie do 15 dnia kazdego miesigca,

nastepujacego po miesigcu udzielonych swiadczen przez przedszkole.

Optate miesigczng - za wyzywienie nalezy regulowac na wskazane przez dyrektora konto

bankowe z podaniem w tytule ptatnos$ci: imienia i nazwiska dziecka oraz miesiaca, ktorego

dotyczy opfata.

Nieterminowe regulowanie naleznosci za wyzywienie, egzekwowane bedzie w drodze

postepowania sadowego.

Za opdznienie w dokonywaniu optat naliczane beda odsetki ustawowe.

. Za prawidlowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne zestawienie

dni obecnosci odpowiada nauczyciel grupy.

Wykaz dni obecno$ci sporzadza nauczyciel w ostatnim dniu miesigca i przedklada
intendentowi do zatwierdzenia.

Za prawidlowe i terminowe rozliczenie odptatno$ci za wyzywienie odpowiada intendent
Skreslenia dziecka z ewidencji przedszkola dokonuje dyrektor na pisemny wniosek
rodzicow lub opiekunow.

Za prawidlowe 1 terminowe rozliczenie odptatnosci za przedszkole odpowiadajg
pracownicy Centrum Ustug Wspolnych.

ROZDZIAL V
Wspolpraca z rodzicami
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§ 27

Wspotdziatanie przedszkola z rodzicami ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom w poszanowaniu ich godnosci osobistej, religijnej, w poczuciu

tozsamosci narodowej oraz w podnoszeniu poziomu placéwki.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach dydaktyczno - wychowawczych

1 opiekunczych dzieci.

Formy wspotdziatania z rodzicami okreslane sg przez Rad¢ Pedagogiczna.

Nauczyciele zobowigzani sg do opracowania rocznych harmonogramow wspotpracy

z rodzicami w poszczegdlnych grupach.

Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat

dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Nauczycie pelnig konsultacje w trakcie tzw. godzin dostgpnos$ci po godzinach pracy

dydaktyczno- wychowawczej celem omawiania, z rodzicami osiggni¢¢ i trudnosci

rozwojowych dziecka.

a) nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie zajec¢
z dzie¢mi.

State spotkania z rodzicami organizowane sg cztery razy w roku w kazdym oddziale oraz

wedtug potrzeb wynikajacych z pracy wychowawczo- dydaktycznej przedszkola.

Rozwigzywanie konfliktéw odbywa si¢ w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku

wewnatrz przedszkola (w uzasadnionych przypadkach na wspdlnych posiedzeniach

z udziatem wybranych reprezentantow).

§ 28

Do podstawowych obowiazkéw Rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie statutu,

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
C) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

d) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu,

e) niezwloczne zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

f) (uchylony).
§ 29

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoétdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreSlenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

b) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej grupie,

C) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci,

d) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania,

f) dostepnosci do dokumentéw prawa przedszkolnego,

g) znajomosci zapisOw obowigzujacych dokumentow - aktow prawnych w przedszkolu,

h) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

1) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w postaci Rady
Rodzicow,

J) wspdlnego uzgadniania kierunkow i zakresu dziatan przedszkola.

Spotkania z rodzicami organizowane sg dwa razy w semestrze w kazdym oddziale oraz

wedhlug potrzeb wynikajacych z pracy wychowawczo— dydaktycznej przedszkola.
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§ 30

1.Formy wspoélpracy z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
€)

zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb,
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem —wg potrzeb,
kaciki — tablice dla rodzicow,

zajgcia otwarte — raz W roku,

udziat rodzicow w uroczystosciach, spotkaniach okolicznosciowych — wg
harmonogramu imprez,

festyny rodzinne — wg kalendarza imprez,

folder, informator o przedszkolu,

wycieczki — wg harmonogramu imprez,

ogladanie prac, kart pracy dziecka — na biezaco,

wglad w teczki obserwacji indywidualne;,

przekazywanie informacji na biezaco,

dziatania na rzecz przedszkola — na biezaco,

zbieranie informacji — ankiety, kwestionariusze — wg potrzeb,

dni otwarte dla nowych przedszkolakéw i ich rodzicow — raz w roku,

inne, wynikajace z biezacych potrzeb placowki i oczekiwan rodzicow.

ROZDZIAL VI
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 31

1. Organami przedszkola s3:

a)
b)

c)

Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow;

2. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organéw gwarantuja kazdemu z nich mozliwo$¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

§32

1. Dyrektor przedszkola:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

K)

wylaniany jest w drodze konkursu ogloszonego przez organ prowadzacy,
kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,
sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizuje uchwaly Rady Miasta, Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, podjete
w ramach ich kompetencji stanowiagcych,
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,
organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarczg obstuge przedszkola,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,
wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej przedszkola,
podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola, przenoszenia ich
migdzy oddziatami oraz w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do
przedszkola,
organizuje przeglady techniczne obiektow przedszkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,
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m) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola,

n) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

0) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg przedszkola.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikdéw niebgdacych nauczycielami; w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

d) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

e) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikoéw
przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu
odpowiednich warunkow.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow i rodzicami,

a) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych
jak 1 wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z prawem,

d) ustala tygodniowy rozktad pracy,

e) ocenia nauczycieli,

f) zawiesza nauczycieli w pelnieniu obowiazkow,

g) wykonuje zalecenia Kuratorium wynikajace z nadzoru pedagogicznego,

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.
5. Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

a) przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicow/opiekunéw prawnych
i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania,

b) ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych grupach
przedszkolnych (uwzglgdniajac w szczegoélnosci: rownomierne obcigzenie dzieci
w poszczegblnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizyczne dzieci);

C) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow dzieci oraz
forme przekazywania informacji o postepach rodzicom/opiekunom prawnym,

d) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,

e) wskazuje, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga
korzystac,

f) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji,

g) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw
wychowania przedszkolnego.

§ 33

1. Rada pedagogiczna:
a) jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki,
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b)

c)

d)
e)

9)

h)

ok~

o

w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone

przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola,

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor,

zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie nie rzadziej niz jeden raz na pétrocze, po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy

srodkoéw porozumiewania si¢ na odlegtosc,

zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow

rady pedagogicznej,

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady,

dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy :

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow.
W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikdéw, dopuszcza sie
w trybie obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade
Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

e) uchwalenie i nowelizacja Regulaminu swojej dziatalnosci,

f) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie dla nauczyciela odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i go uchwala.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora do organu prowadzacego przedszkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci; zebrania rady s protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro

osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

przedszkola.
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§34

Rada rodzicow:

a) jest spotecznym organem reprezentujagcym og6t rodzicow wychowankow dziatajacym
na rzecz przedszkola,

b) w sktad rady rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu,

€) w wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic,

d) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,

e) rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
- wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
- szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli

rad oddziatowych do rady rodzicow przedszkola,

f) rady rodzicoéw mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspolpracy,

g) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
placowki i1 zaspakajania potrzeb dzieci,

h) rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania,

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

d) jezelirada rodzicow w terminie 30 dni od dania rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego przedszkola, program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
przedszkola obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow (rozdziat VI §19).

W posiedzeniach uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor przedszkola.

§35

Organy przedszkola wspoldziatajg ze soba:

a) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem,

b) zapewniajg biezacg wymiang informacji pomiedzy soba.

Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania organow przedszkola, dyrektor nie

rzadziej ni z 2 razy w roku organizuje spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom w poszanowaniu ich godno$ci osobistej, religijnej, W poczuciu

tozsamos$ci narodowej oraz w podnoszeniu poziomu placowki.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach dydaktyczno — wychowawczych

1 opiekunczych dzieci

a) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

b) nauczyciele pelnig dyzury po godzinach pracy dydaktyczno — wychowawczej celem
omawiania z rodzicami osiagni¢¢ i trudnosci rozwojowych dziecka,

c) przedszkole organizuje dni otwarte,
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d) nauczyciele prowadzg zajecia otwarte dla rodzicow,

e) nauczyciele organizujg imprezy, uroczystosci, warsztaty tworcze, zajecia pokazowe
z udziatem rodzicow.

Celem ulatwienia wymiany informacji, uzyskania opinii, ujednolicania oddzialywan

przedszkole organizuje spotkania - zebrania ze wszystkimi rodzicami wedlug ustalonego

rocznego harmonogramu. Spotkania w oddziatach — wedlug potrzeb wynikajacych z pracy

wychowawczo — dydaktycznej.

Formy wspotdziatania powyzszych organéw uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej grupie,

b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci,

c) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania,

d) dostepnosci do dokumentéw prawa przedszkolnego znajdujacego si¢ na tablicach
informacyjnych w przedszkolu,

e) znajomosci zapisOw obowigzujgcych dokumentow - aktow prawnych w przedszkolu.

Rozwigzywanie konfliktéw odbywa si¢ w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku

wewnatrz przedszkola (w uzasadnionych przypadkach na wspdlnych posiedzeniach

z udziatem wybranych reprezentantow).

Rodzice przedstawiaja wnioski 1 opinie organom przedszkola poprzez swoja reprezentacje:

Radg¢ Rodzicow.

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych

zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 14

dni.

Whnioskodawca moze odwotac si¢ od decyz;ji:

a) dyrektora przedszkola — do organu prowadzacego przedszkole,

b) rady pedagogicznej, rady rodzicow — do dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VII
Personel przedszkola

§36

W przedszkolu zatrudnieni s pracownicy pedagogiczni i administracyjno — obstugowi.
Personel pedagogiczny stanowig:

a) dyrektor,

b) nauczyciele,

c) logopeda,

d) psycholog.

Personel administracyjno — obstugowy stanowia:

a) (uchylony),

b) (uchylony,

c) specjalista ds. bhp,

d) intendentka,

e) pracownicy obstugowi.

Zasady zatrudnienia oraz wynagradzania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela
a pozostatych pracownikow, regulacje obowigzujace w systemie samorzadowym.
Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

Prawa i obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

Przedszkole korzysta z obstugi Centrum Ustug Wspolnych w Zielonej Gorze, z siedziba
w Zielonej Gorze przy ul. Zachodniej 63 a w zakresie;

a) prowadzenia rachunkowosci,

b) prowadzenia spraw kadrowych pracownikow,

C) prowadzenia spraw ptacowych pracownikow,

d) prowadzenia obstugi finansowo — ksiegowej funduszu $wiadczen socjalnych,

e) rozliczania inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,
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h)

sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych i kadrowych,
przygotowywania i opracowywania danych sprawozdan do sprawozdan rzeczowo —
finansowych i statystycznych,
prowadzenia rozliczen z Urzedem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i innymi instytucjami.

§ 37

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo— dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Nauczyciel odpowiada za:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
oraz wspoéltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych,

prowadzenie i jako$¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej,

wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

nauczyciel opracowuje projekty edukacyjne pracy na podstawie programu,

rejestruje w dzienniku zaj¢¢ pracg wychowawczo — dydaktycznag,

zasady innej dokumentacji, dotyczacej pracy pedagogicznej z dzie¢mi i rodzicami
uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Nauczyciel ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji o§wiatowych i naukowych,

realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia , wychowania i opieki,
znajomosci aktualnych przepisow prawa oswiatowego,

wnioskowania o dopuszczenie do uzytku, w danym roku szkolnym, programu
wychowania przedszkolnego,

decydowania o doborze form i metod pracy,

ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego,

publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang praca,

promowania swoich dzialan w srodowisku lokalnym,

uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, WDN, zgodnie z potrzebami
1 oczekiwaniami placowki,

dofinansowywania doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych przez
przedszkole srodkow finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola,

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji
o$wiatowych 1 naukowych.

4. Nauczyciel ma obowigzek:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju,

rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolno$ci 1 zainteresowan wychowankéow,
prowadzenia i dokumentowania wynikow obserwacji pedagogicznych, informowania
rodzicow o postepach dzieci,

diagnozy osiggni¢¢ rozwojowych dzieci,

systematycznego planowania i realizacji zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi,

realizowania zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola,

udzialu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej oraz zachowania tajemnicy
posiedzen Rady Pedagogicznej,

aktywnego uczestnictwa w roznych formach doskonalenia zawodowego,
systematycznego pogltebiania wiedzy pedagogicznej,

wspotdzialania z innymi nauczycielami,
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11.

12.

K) przestrzegania przepisow prawa dotyczacych  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;,
I) dokonywania ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci i poziomu wiedzy,
m) podejmowania dziatlan w zakresic integracji Srodowiska rodzinnego dziecka
1 najblizszego srodowiska,
n) wspodldziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i zdrowotnej,
0) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami,
p) wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w placowce,
q) przestrzegania Regulaminu Pracy,
r) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.
Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z rodzicami dzieci w celu
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
Nauczyciel zaznajamia rodzicéw z zadaniami wynikajagcymi w szczeg6lno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
Nauczyciel przekazuje na biezaco informacje dotyczace dziecka, jego zachowania
i rozwoju.
Nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegoétowy zakres obowigzkoéw ustalonych
przez dyrektora.
Nauczyciel wspoldziata z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci,
uwzglednia przy tym prawo rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego rozwoju i zachowania.
Nauczyciele odpowiadajg za jako$¢ prowadzonej pracy wychowawczo-dydaktycznej.
Nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje w ustalony
w przedszkolu sposob.
Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotng 1 inng.
§ 38
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy planowanie wlasnego rozwoju

zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

§39

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno -wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowiazujacym programem nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje
godnos$¢ dziecka i1 respektuje jego prawa. Ma obowiazek kierowania si¢ dobrem dziecka,
troska o jego zdrowie, postawg moralng i obywatelska.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich wychowankow.

§ 40

Nauczyciel danego oddziatu przygotowuje miesigczny plan pracy; sporzadza dzienny zapis
pracy wychowawczo - dydaktycznej w dzienniku zaje¢ powierzonej mu grupy,
uwzgledniajac zdobywane przez dzieci umiejetnosci 1 wiedzg.
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Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Odpowiada, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo.

Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu wychowawczo -dydaktycznego,

w szczegolnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych w przedszkolu programéw nauczania,

b) stosowanie wiasciwych metod,

C) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

d) wiasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

Nauczyciel dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz przejawia

troske¢ o estetyke pomieszczen.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

udzielajac dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnosci

1 niepowodzen, wspotpracujac w koniecznym zakresie ze specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng lub inng.

Nauczyciel w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem

funkcjonowania przedszkola:

a) jednoznacznie okresla za pomoca, jakich narzgdzi zdalnych bedzie realizowac podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,

b) ustala sposob komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi, mozliwosciami
przekazywania materiatow,

C) zglasza brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podtaczeniem do Internetu),
z ktorego mogltby skorzysta¢c w domu lub nie posiadania warunkow do realizacji
nauczania w warunkach domowych,

d) prowadzi zdalne nauczanie zgodnie z planem zajec,

e) prowadzi zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wezesniej zgloszonych i zaakceptowanych
przez dyrektora przedszkola,

f) przygotowuje mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, poczty elektronicznej, kontaktu telefonicznego,

g) realizuje nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a dzieci
wykonujg zadania w czasie odroczonym),

h) dostosowuje program nauczania do narze¢dzi, ktore zamierza stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

§ 41

Do zakresu zadah nauczycieli nalezy takze:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie obserwacji:

- nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne wszystkich dzieci w oddziale co najmniej
dwa razy w roku rejestrujac, spostrzezenia na arkuszach obserwacyjnych;

- wytania dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania rozwoju;

- dokumentacje zwigzang z obserwacja gromadzi w indywidualnej teczce dziecka, ktora
zawiera: arkusze obserwacyjne — dane o dziecku, opinie uzyskane od specjalistow,
harmonogram pracy kompensacyjnej itp.;

- przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 rodzicom osiggni¢cia dziecka,

b) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

€) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow i wycieczek, itp.;

d) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

e) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
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f) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

g) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

h) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

i) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
I kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

j) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola,

K) przeprowadzanie, w roku szkolnym poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole/ diagnoza
przedszkolna.

Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat:

a) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,

b) we wspotdziataniu z wychowankami i rodzicami planuje i realizuje rozne formy zycia
zespotowego, rozwijajace poszczegolnych wychowankdéw, integruje zespot.

§42

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

€) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§43

Realizujac zadania wymienione w § 39- 42— nauczyciel w szczegdlnosci spotyka sie
z rodzicami na spotkaniach grupowych, organizowanych nie rzadziej niz cztery razy
w roku szkolnym.

Informacj¢ o spotkaniu przekazuje rodzicom w sposob zwyczajowo przyjety
w przedszkolu, co najmniej siedem dni przed planowanym terminem spotkania.

§ 44
Zadania innych pracownikow przedszkola okreslaja zakresy obowiazkéw, opracowane
przez dyrektora, dla poszczegdlnych stanowisk:

a) (uchylony),
b) intendenta,

c) (uchylony),

d) specjalisty ds. BHP,
e) szefa kuchni,

f) kucharek,

g) pomocy nauczyciela,
h) woznego.

Obowiazki intendenta:

1.
2.
3.
4.
5. Nadzorowanie sporzadzania positkow i1 przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom

o

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola i glownej ksiggowe;.
Sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i1 sprzgtu przedszkola.

Zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
i sprzetu przedszkola.

Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci.

i personelowi.

Sporzadzanie jadlospisow.

Uczestniczenie w og6lnych zebraniach, naradach roboczych 1 w razie potrzeby
w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

Prowadzenie magazynu i1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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9.

10.
11.
12.

Naliczanie, co miesigc odptatnosci za wyzywienie dzieci i pracownikow.

Przestrzeganie i realizowanie zasad dobrej praktyki higienicznej.

Systematyczne rozliczanie si¢ z rachunkéw i pobranej zaliczki.

Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
W organizacji przedszkola.

Obowiazki specjalisty ds. BHP:

1.

2.

w

9.

10.

Udziela szkolenia wstepnego — instruktazu ogolnego, wszystkim nowo zatrudnionym
pracownikom, lub zmieniajagcym stanowisko pracy.

Niezwlocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w przedszkolu wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspodtpracownikow i dzieci, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, wstrzymuje prace urzadzen w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia oraz zdrowia pracownikéw i dzieci.
Wspotdziata z pracodawcg w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw przepisow i zasad bhp, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi
1 innymi chorobami zwigzanymi ze §rodowiskiem pracy.

Przynajmniej raz w roku dokonuje, wspolnie z pracodawca przegladu placowki, jej
wyposazenia oraz otoczenia pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkoéw pracy.

Na biezaco informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, jest
autorem wnioskéw zmierzajacych do usunigcia tych zagrozen.

W sposob rzetelny 1 fachowy prowadzi dokumentacje zwigzana z wypadkami
pracownikow , podejmuje dziatania profilaktyczne majace na celu zapobiezenie na
przyszto$¢ podobnym zdarzeniom.

Dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadza
stosowna dokumentacj¢, wspdlnie z pracodawca informuje pracownikdw o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracag.

Wystepuje do pracodawcy o natozenie kar porzadkowych w stosunku do o0sob
naruszajacych przepisy i zasady bhp.

Niezwlocznie odsuwa od pracy pracownikow, ktérzy swoim sposobem pracy lub
zachowaniem stwarzajg bezposrednie zagrozenie zycia 1 zdrowia pracownikow.

Obowiazki kucharza:

1.
2.
3.

o ok

0

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentce.

Przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkow.

Przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
1 dbanie o racjonalne ich zuzycie.

Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem.
Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno- Sanitarnych,
dyscypliny pracy, przepiséw bhp. i p.poz. oraz zasad dobrej praktyki higieniczne;.

Dbanie o najwyzszg jakos$¢ 1 smak positkow.

Utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzony sprze¢t kuchenny i dbanie o czysto$¢
pomieszczen kuchennych.

Branie udziatlu w ustalaniu jadtospisu.

Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

Obowiazki pomocy kuchennej:

1.
2.
3.

Stanowisko pracy podlega bezposrednio kucharce i intendentce.
Pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow.
Utrzymywanie czystosci w kuchni: sprzgtu i naczyn kuchennych oraz pozostalych
pomieszczen przylegtych do kuchni (korytarz, zmywalnia).
Obrobka wstepna warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcow potrzebnych do produkcji
positkow.
Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefowej kuchni 1 oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi.

27



6.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji
pracy w przedszkolu.

Obowiazki pomocy nauczyciela:

1.

arwn

©ooNo

Utrzymywanie w idealnej czystoSci wyznaczonych pomieszczen poprzez codzienne
zamiatanie, odkurzanie, $cieranie mebli, parapetow, podtog, itp.

Dwa razy w ciggu dnia mycie umywalek, muszli klozetowych, posadzek, itp.

Mpycie i dezynfekcja zabawek zgodnie z procedurg obowigzujaca w przedszkolu.

Cztery razy w roku mycie okien.

Przynoszenie positkéw z kuchni, dzielenie ich wedhlug receptury, zachowanie wtasciwej
kultury 1 estetyki positkow.

2X W miesigcu zmiana poscieli.

Pomaganie nauczycielce podczas spaceréw, wycieczek oraz pobytu na dworze z dzie¢mi.
Dbato$¢ o zycie 1 bezpieczenstwo dzieci, niesienie natychmiastowej pomocy dorazne;.
Dbatos¢ o majatek przedszkola, utrzymywanie go w nalezytej sprawnosci uzytkowe;j
I estetycznej.

10. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i nauczycielke.

Obowiazki woznego:

1.
2.
3.

©ooNo

Strzezenie mienia przedszkola.

Utrzymywanie czysto$ci na powierzonym odcinku.

Dokonywanie wszelkich napraw zleconych przez dyrektora, intendenta nauczycielke,
sprzetu znajdujacego si¢ w przedszkolu i na placu zabaw.

Zglaszanie dyrektorowi placowki usterek sprzetu, ktory jest tak uszkodzony, ze moze
zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci 1 pracownikéw. Sprzet taki usuwa z terenu.

Codzienne sprzatanie chodnika, a w okresie zimy od$niezanie chodnikow przyleglych do
przedszkola, jesienig— sprzatanie i grabienie lici.

Uczestniczenie w wigkszych zakupach.

Dokonywanie naprawy drobnego sprzetu i narzedzi.

Utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen gospodarczych.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy.

§45

Wszystkich pracownikéw przedszkola obowigzuje:

a) regularne i punktualne przychodzenie do pracy — obecno$¢ w pracy potwierdzal
podpisem na karcie ewidencji czasu pracy,

b) w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng przyczyna
fakt ten zglosi¢ w miejscu pracy w ciagu 24 godzin,

c) dokonywa¢ badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) w kazdej sytuacji zachowac¢ si¢ kulturalnie i taktownie, swoja osobg dba¢ o dobre imig
przedszkola,

e) przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej w przedszkolu.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 46

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 47

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

a) ogloszenie w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
b) udostepnienie statutu w szatni przedszkolnej (stojaki na szafkach) w formie papierowej
wszystkim zainteresowanym.

§ 48
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Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogag by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§49
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 50

1. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie wilasciwym dla jego uchwalenia. Organem
kompetentnym do uchwalania zmian statutu jest Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany do Statutu wprowadzane sg w przypadku zmian przepisOw prawnych na podstawie
ktorych Statut zostal opracowany lub w uzasadnionych przypadkach —z inicjatywy jednego
z organdéw Przedszkola.

3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku oglasza w drodze
obwieszczenia tekst jednolity Statutu w przypadku wprowadzenia w nim jakichkolwiek
zmian w okresie danego roku szkolnego.

§51
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.
2. Traci wazno$¢ statut z dnia 01.09.2020 r.

=

=

Elzbieta Tyczynska
Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 40
w Zielonej Gorze
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