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Statut Miejskiego Przedszkola nr 40 w Zielonej Gorze

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA

§1

Miejskie Przedszkole Nr 40 w Zielonej Gorze dziala na podstawie:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

N

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z poz.
zm.)

Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowego statutu
publicznego przedszkola (Dz. U. 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot

(Dz.U. 2009 Nr 4, poz. 17).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych ( Dz.U. 2004/26/232).

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne NZ dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. 1991/120/526, 2000/2/11).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 i 1198 oraz 2015r.
poz. 357).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie organizowania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z
dnia 7 maja 2013r.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie dopuszczania
do uzytku szkolnego programow wychowania przedszkolnego, programoéw nauczania i
podrecznikow.

Uchwata Nr LVIIL.491.2013 Rady Miasta Zielona Gora z dnia 26 listopada 2013 w sprawie
okreslenia oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach i
publicznych innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Miasto Zielona
Gora.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 Nr 23,
poz. 225 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki
(Dz. U. z 2002 Nr 56, poz. 506)

§2
Miejskie Przedszkole Nr 40 w Zielonej Gorze jest jednostka budzetowa podlegla
Prezydentowi Miasta Zielona Goéra dziatajaca na podstawie Uchwaly LXXV.680.2014
Rady Miasta z dnia 25 listopada 2014r. w sprawie utworzenia Miejskiego Przedszkola nr
40 w Zielonej Gorze.
Miejskie Przedszkole nr 40 w Zielonej Gorze jest placowka publiczna.
Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig przedszkola sprawuje organ prowadzacy, ktorym
jest Miasto Zielona Gora
Nadzor pedagogiczny petni Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim z delegaturg w
Zielonej Gorze.
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§3
NAZWA PRZEDSZKOLA

Przedszkole uzywa nazwy: Miejskie Przedszkole Nr 40.
Miejskie Przedszkole Nr 40 miesci si¢ W Zielonej Gorze, przy ul. Szczekocinskiej 13.
Przedszkole uzywa pieczgci 0 tresci:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE
Nr 40
65-318 ZIELONA GORA
ul. Szczekocinska 13, tel. 68 453 72 77
Regon 361978789, NIP 9291869887

ROZDZIAL 11
OGOLNE INFORMACIJE O PRZEDSZKOLU

§4

Przedszkole czynne jest codziennie (oprocz sobét i niedziel) w godzinach od 6% do 17%.

Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy.

Przedszkole moze by¢ nieczynne w inne dni tygodnia, jesli wynika to z przepiséw

szczegdtowych, lub z decyzji dyrektora przedszkola, podjetej w porozumieniu z organem

prowadzacym.

Przedszkole jest nieczynne jesli w okres§lonym dniu zgloszonych zostanie mniej niz 7

dzieci.

Przedszkole czynne jest 12 miesigcy w roku, z cztero- lub szescio- tygodniowg przerwg w

okresie wakacji.

Termin przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

W czasie przerwy wakacyjnej, rodzice zobowigzani sa zapewni¢ dziecku opieke we

wiasnym zakresie.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga ubiegac si¢ o

umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym :

a) rodzice skladaja podanie o przedszkole zastepcze do dyrektora (wybranego
przedszkola) w terminie do 20 maja kazdego roku,

b) optate za przedszkole zastepcze, uiszczaja rodzice z gory w przedszkolu, do ktorego
dziecko zostato skierowane, wedlug obowigzujgcych tam stawek za wyzywienie.

Przedszkole prowadzi zywienie dzieci i personelu skladajace si¢ z trzech positkow:

$niadanie, obiad, podwieczorek.

Opftate za wyzywienie dzieci ponosza w catosci rodzice/ prawni opiekunowie wedtug

zasad zawartych w umowie cywilno- prawne;j.

e Wysoko$¢ miesigcznych oplat za wyzywienie ustala dyrektor w porozumieniu z Rada
Rodzicow, uwzgledniajac normy Zywienia ustalone przez Ministra Zdrowia oraz
aktualne ceny artykutow zywnosciowych.

Zasady odptatno$ci za wyzywienie pracownikow przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

Oplaty za wyzywienie pobierane sg z dolu w terminie do 15 dnia kazdego miesigca,

nastgpujacego po miesigcu udzielonych swiadczen przez przedszkole. Optate miesieczna-

za wyzywienie nalezy regulowa¢ na wskazane przez dyrektora konto bankowe z

podaniem w tytule ptatnosci: imienia i nazwiska dziecka oraz miesigca, ktorego dotyczy

opftata.
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Nieterminowe regulowanie naleznos$ci za wyzywienie egzekwowane bedzie w drodze
postepowania administracyjnego. Jezeli bedzie ono nieskuteczne— w drodze postgpowania
sadoweg0. Za zwloke w uiszczeniu optaty pobierane beda odsetki ustawowe.

Za prawidlowy rejestr ucze¢szcezania dziecka do przedszkola oraz miesi¢czne zestawienie
dni obecnosci odpowiada nauczyciel grupy.

Wykaz dni obecnosci sporzadza nauczyciel w ostatnim dniu miesigca 1 przedklada
intendentowi do zatwierdzenia.

Za prawidtowe i terminowe rozliczenie odptatno$ci za wyzywienie odpowiada intendent i
gldwna ksiggowa.

Skreslenie dziecka z ewidencji przedszkola dokonuje dyrektor na pisemny wniosek
rodzicow lub opiekunow.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 1
PRACA WYCHOWAWCZO- DYDAKTYCZNA I OPIEKUNCZA

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

e zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa poprzez podmiotowe traktowanie oraz stwarza warunki
realizowania przez dziecko indywidualnej linii rozwoju,

e wspoéldziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci,

wspiera funkcje wychowawcza rodziny poprzez pomoc W rozpoznawaniu

mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej,

tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie gotowosci szkolne;,

umozliwia dziecku funkcjonowanie we wspolnocie rowiesnicze;j,

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j,

e wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz rodzing w jego wychowywaniu i
przygotowaniu do nauki szkolnej, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych— ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

Powyzsze zadania Przedszkole realizuje w ramach okreslonych obszaréow edukacyjnych

zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

a) przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno— pedagogicznej wedtlug

zasad okreslonych rozporzadzeniem MENIS z dnia 7 stycznia 2010 r. (Dz. U. 2010,

Nr 228, poz.1487),

b) dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu

orzeczenia psychologiczno— pedagogicznego z uwzglednieniem mozliwosci |

warunkéw przedszkola,

C) przedszkole organizuje dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng— nauczyciele
opracowuja projekty innowacyjne, programy wilasne, ktére sa wykorzystywane jako
programy wewnetrzne przedszkola.

Praca dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza opiera si¢ na programach wychowania

przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora na wniosek

nauczyciela po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.
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4. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza, w przedszkolu organizowana jest
odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci wychowankéw, z poszanowaniem ich godnosci
osobistej, religijnej oraz w poczuciu tozsamosci narodowe;j.

o

Przedszkole zapewnia i przestrzega Konwencji o Prawach Dziecka.

6. Przedszkole w trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym zapewnia proporcje zagospodarowania czasu
przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym.

a)
b)

d)

co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe¢ (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci- % czasu), dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. (organizowane s3g tam gry i zabawy ruchowe,
zajgcia  sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i
ogrodnicze itp.);

najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

pozostaty czas- 2/5 nauczyciel dowolnie zagospodarowuje (w tej puli czasu mieszcza
si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§6

Przedszkole zapewnia opiekg nad dzie¢mi odpowiednio do wieku i potrzeb Srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

1.

2.

Bezposrednig opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i poza terenem, sprawuje nauczyciel
przy pomocy woznej oddzialowej .

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow/
opiekunow lub upowazniong (na pi$mie) przez nich osobe zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki
rodzicow w przedszkolu lub poza budynkiem przedszkola, w czasie przyprowadzania i
odbioru dziecka.

Dziecko nie bedzie wydawane z przedszkola osobie nieznanej nauczycielce.
Dopuszczalne jest wydawanie osobie spoza rodziny tylko wowczas, gdy rodzice/
opiekunowie wczesniej uprzedzg o tym fakcie nauczycielke 1 podadzg dane personalne
osoby odbierajacej (na pismie).

Nauczycielka ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych z wiarygodnym
dokumentem tozsamosci. Dziecko nie bgdzie rowniez wydane osobie nietrzezwej oraz
dzieciom ponizej 18 roku zycia 1 bez pisemnego upowaznienia od rodzicow.

Na wniosek Rady Rodzicow lub nauczyciela, dzieciom o trudnych warunkach
rodzinnych lub losowych moze by¢ udzielana pomoc materialna, w tym zakup
podrecznika, wyposazenia przedszkolaka, optat za wycieczki i zajecia dodatkowe.
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziahu.

Przedszkole moze zapewni¢ rodzicom mozliwo$¢ umieszczenia dziecka w dowolnie
wybranym oddziale bez wzgledu na wiek dziecka, pod warunkiem posiadania
wolnych miejsc.

§7
1. Zadania Przedszkola w zakresie dzialalnosci dydaktycznej realizowane sg w
szczegolnosci poprzez:
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tworzenie warunkéw do zaspokajania naturalnych potrzeb dzieci do
komunikowania si¢ z innymi poprzez stowo, gest i ruch, dzwiek 1 muzyke, barwe i
ksztatt oraz liczbe;

stwarzanie dzieciom szans wykorzystywania w praktyce umiejetnosci: stuchania i
moéwienia; czytania i kreslenia symboli graficznych /w tym pisania/;

udzielanie dzieciom pomocy w odkrywaniu, tworzeniu i zrozumieniu znaczenia
znakdw posredniczacych w komunikowaniu si¢ ludzi, w stopniowym
uniezaleznianiu si¢ w postugiwaniu si¢ nimi od pomocy innych, w nabywaniu
wiedzy na temat ich rodzaju, natury i mozliwosciach stosowania; w odbieraniu
(odkodowywaniu) i przekazywaniu (kodowaniu) informacji, rozumieniu i byciu
rozumianym.

Przedszkole organizuje:

réznorodne sytuacje edukacyjne zaspakajajace dazenia dziecka do wypowiadania
siebie w tworczos$ci werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

§8

Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

diagnozowanie srodowiska wychowankows;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

1.
2.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest wudzielana w formie zajeé

specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym oraz w formie porad i

konsultacji.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka,

wynikajacych w szczegdlnosci z:

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

szczegb6lnych uzdolnien,

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewlekie;,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa rodziny, sposobem

spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,

e trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.
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4. Pomoc psychologiczni- pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich  umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholog, terapeuta pedagogiczny, logopeda.

7. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. W
zajeciach nie powinno uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz 5 0sob.

o

§9
Zadania, o ktorych mowa w § 6- 8, s realizowane we wspolpracy z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,
€) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) innymi przedszkolami.

§ 10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu w formach
okreslonych przepisami rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. (Dz. U. z dnia 7
maja 2013r.).

§11

Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicoOw.
§12

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke odpowiednig do wieku i1 potrzeb z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach wydanych przez wtasciwego ministra do
spraw o$wiaty 1 wychowania:

a) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednemu lub dwoém nauczycielom,

b) decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialow podejmuje
dyrektor przedszkola,

C) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od chwili wprowadzenia go przez
rodzica/ prawnego opiekuna do sali zajg¢é, do momentu odbioru dziecka przez rodzica
lub prawnego opiekuna,

d) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

e) wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekundéw, zgodnie z regulaminem i procedurami dotyczacymi zapewnienia
bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom,

f) kazdorazowo wozna oddziatowa/ nauczycielka kontroluje miejsce przebywania dzieci
(sala zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i1 inne narzgdzia,

g) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w chwili przyjscia zmienniczki- nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw,

h) nauczyciel moze oddali¢ si¢ od dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi,
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1) nauczyciel zobowigzany jest do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadamia dyrektora oraz rodzicéw o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach,

J) w sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow/ prawnych opiekunéw o jego stanie, a rodzice/ prawni opiekunowie sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola,

k) w nagltych wypadkach wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

I) przedszkole nie przewiduje dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania lekow poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

m) wychowankowie sg ubezpieczani od nast¢pstw nieszczegsliwych wypadkéw na
poczatku roku szkolnego. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice,

n) nauczyciel zobowigzany jest zna¢ i przestrzegac przepisy bhp, ppoz i przepisy ruchu
drogowego,

0) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania wychowankdéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

p) pracownicy przedszkola winni zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola, zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych,

q) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychow3ankow.

§13

W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow/ prawnych opiekundéw obowiazku osobistego przyprowadzania i obierania
dzieci z przedszkola. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby pelnoletnie
upowaznione, na pi$mie, przez rodzicow/ prawnych opiekunow zapewniajace dziecku
pelne bezpieczenstwo.

Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania informacji rodzicom o miejscu 1 czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do godziny ustalonej w danym roku
szkolnym, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunéow 0
zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzineg. Po uptywie tego
czasu nauczyciel powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemozliwo$ci zapewnienia
opieki dziecku.

Dyrektor, na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacym rok szkolny,
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania Regulaminu i procedur w
zakresie zapewniania bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieciom podczas pobytu w przedszkolu 1
poza placowka oraz o§wiadczen 0 odbiorze dziecka z przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o§wiadczen od rodzicow/ prawnych
opiekunéw, dotyczacych os6b upowaznionych do odbierania dziecka z przedszkola.
Rodzice sktadajg oswiadczenia (podpisane przez obojga rodzicéw/ prawnych opiekundow)
przy pierwszym kontakcie z nauczycielem grupy/ oddziatu.

Upowaznienie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z nich musi byé
poswiadczone orzeczeniem sagdowym.
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Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal na to ze nie jest ona w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka, nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora oraz
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/
opiekunami dziecka.

10. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $rodkéw

odurzajacych.

§14

PROGRAMY EDUKACYJNE PRZYJETE W PRACY PRZEDSZKOLA

1.

Praca dydaktyczno— wychowawcza i opiekuncza opiera si¢ na programach wychowania
przedszkolnego zgodnych z obowigzujaca podstawg programows i zatwierdzonych przez
dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 40.

Praca dydaktyczno— wychowawcza i opieckuncza z dzie¢mi w przedszkolu prowadzona
jest w zdrowych i bezpiecznych warunkach, z poszanowaniem ich godnosci osobiste;j,
religijnej, w poczuciu tozsamosci narodowe;j.

Miejskie Przedszkole Nr 40 zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwo$¢ adaptacji do
przedszkola 1 wszechstronng pomoc w przekroczeniu progu przedszkolnego poprzez
organizowanie dni adaptacyjnych.

Placowka realizuje swoje zadania statutowe w ramach koncepcji przedszkola otwartego,
umozliwiajgc rodzicom pelne wspotuczestnictwo w zyciu przedszkola w ramach
istniejagcych warunkéw oraz proponujac roéznorodne formy kontaktow z naszym
srodowiskiem.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozmowy z
rodzicami w sprawie skierowania dziecka do poradni specjalistycznych, diagnozg i terapi¢
zajeciowg prowadzong na terenie placowki bezptlatnie przez nauczycielki posiadajace
odpowiednie kwalifikacje.

Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii w najstarszej grupie wiekowej
w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Bezpos$rednig opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i poza terenem sprawuje nauczyciel przy
pomocy woznej oddzialowe;.

Szczegbtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w programie
Rozwoju placéwki 1 w planach pracy poszczegdlnych oddzialéw przedszkola.

§ 15

Zadania Przedszkola w zakresie dzialalnosci wychowawczej:

1.

2.

w

oo

Wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka,
rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych, w przygotowywaniu go do nauki szkolnej.
Rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez poznawanie i
wyrazanie wlasnych uczué, dostrzeganie swoich problemow i mozliwosci.

Wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing.

Inspirowanie aktywnej postawy wobec $rodowiska w bezposrednich kontaktach z
przyroda i zyciem spotecznym najblizszego otoczenia.

Budzenie poczucia wigzi z krajem rodzinnym i wspolnota ogélnoludzka.

Rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i tworcze;.

Przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy.
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skazywanie w ramach realizowanego programu na wspolczesne zagrozenia spoteczne
mtodego cztowieka oraz na postawy i zachowania alternatywne pod wzgledem tych
zagrozen.

§ 16

Przedszkole umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)

c)

uznanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci;

organizacje na zyczenie rodzicow— nauki religii (warunki i sposob wykonywania przez
Przedszkole tego zadania okreslaja odrgbne przepisy), w tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religic maja zapewniong opieke nauczyciela- wychowawcy;

tworzenie dla dzieci mniejszo$ci narodowych warunkéw pobytu wilasciwych dla ich
odrebnosci (w przypadku zaistnienia takiej potrzeby).

DZIAL I1I
ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

ROZDZIAL 1
ORGANA PRZEDSZKOLA

§17

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE:

1.

f)
9)
h)

Organami przedszkola sa:

e Dyrektor przedszkola,

e Rada Pedagogiczna,

e Rada Rodzicow;

Zasady wspotdziatania poszczegolnych organdéw gwarantujg kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Dyrektor przedszkola dziata na podstawie art. 39 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 7
Karty Nauczyciela:

dyrektor kieruje dziatalno$cia wychowawczo— dydaktyczng przedszkola oraz reprezentuje
je na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami (analiza i ocena efektow realizacji
programu, pomaoc, inspiracje),

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami,

dysponuje srodkami finansowymi przedszkola okre§lonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obsluge przedszkola, zatrudnia i
zwalnia nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

wystepuje z wnioskami, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zwigzkow
zawodowych, w sprawach odznaczen 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

10
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przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z prawem,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
tworzy Rade Rodzicow,

wyraza zgod¢ na podjecie dzialalno$ci stowarzyszen i organizacji, ktorych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza dzieci albo wzbogacenie placowki,

zatwierdza plan finansowy $rodkow specjalnych,

kieruje nauczycieli na badanie Komisji ds. inwalidztwa i zatrudnienia,

ustala tygodniowy rozktad pracy,

przenosi nauczyciela w stan nieczynny,

udziela urlopéw nauczycielom (ptatnych i bezptatnych),

ocenia nauczycieli,

zawiesza nauczycieli w pelnieniu obowigzkow,

powierza wychowawstwo,

wykonuje zalecenia Kuratorium wynikajace z nadzoru pedagogicznego,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA PRZEDSZKOLA

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w

zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, zgodnie z art. 40—

43 ustawy o systemie oswiaty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ W

przedszkolu oraz w miare biezacych potrzeb (rady szkoleniowe)— zebrania moga by¢

organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicdéw, organu prowadzacego

przedszkola albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym raport z mierzenia jako$ci pracy.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

o Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola.

o Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

o Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

o Organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec.

o Projekt planu finansowego przedszkola.

o Whnioski dyrektora o przyznanie dla nauczyciela odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien.

o Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

o Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa.

11
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Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola. W przypadku istotnych
zmian, przygotowuje aneks do poszczegolnych paragrafow i przedstawia je do uchwalenia
Radzie Rodzicow.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

m) Uchwatg Rady Pedagogicznej, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, do przedszkola

n)

moga by¢ przyjmowane dzieci od 2,5 roku zycia.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
s protokotowane.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow powotana i dziatajaca zgodnie z art. 54 Ustawy z
dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektoérych
innych ustaw (DZ. U. 2007 r., Nr 80, poz. 541 i 542), stanowigca reprezentacj¢ rodzicow,

e Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow wychowankow przedszkola,

e Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

e Rada Rodzicow bierze udziat w sprawach przedszkola na zasadach okreslonych w
ustawie o systemie o$wiaty, wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz
statucie przedszkola,

e kadencja Rady Rodzicow trwa rok,

e Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddzialow w przedszkolu,

e W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach,

e wewngtrzng struktur¢ i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla uchwalony
przez Radg regulamin,

e decyzje Rady RodzicoOw sg jawne,

e W celu wspierania dziatalnoSci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet,

e zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

e wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac przedszkola,

e wspoOlpraca z Radg Pedagogiczng i z dyrektorem,

e podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych dla
przedszkola,

e W celu wspierania dzialalnoSci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet 1 gromadzi¢
je na oddzielnym koncie. Zasady wydatkowania funduszu RR okresla regulamin rady
rodzicoéw,

e Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow, wspodtpracujacym z
dyrektorem przedszkola, Rada Pedagogiczna, wiladzami samorzagdowymi i
o$wiatowymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi przedszkole,

12
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e Rada rodzicéw dziata w oparciu o regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola,
e rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia.

§18

. Rodzice maja prawo do:

e znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i strategii edukacyjnych
w danym oddziale,

e uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

e wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny (dyrektor
przedszkola i Kurator Oswiaty) opinii na temat pracy przedszkola,

e wspolnego uzgadniania kierunkow i zakresu dziatan przedszkola.

Spotkania z rodzicami organizowane sa dwa razy w semestrze w kazdym oddziale oraz

wedhug potrzeb wynikajacych z pracy wychowawczo— dydaktycznej przedszkola.

§19

Organy przedszkola wspoétdziatajg ze soba:

a) daja kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem,

b) zapewniaja biezaca wymiang informacji pomig¢dzy soba.

. Wspoltdziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom w poszanowaniu ich godnosci osobistej i religijnej, w poczuciu

tozsamosci narodowej oraz w podnoszeniu poziomu placowki.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach dydaktyczno- wychowawczych i

opiekunczych dzieci,

a) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

b) nauczyciele petnia dyzury po godzinach pracy dydaktyczno- wychowawczej celem
omawiania z rodzicami osiggni¢¢ 1 trudnosci rozwojowych dziecka,

c) przedszkole organizuje dni otwarte,

d) nauczyciele prowadza zajgcia otwarte dla rodzicow,

e) nauczyciele organizuja imprezy, uroczystosci, warsztaty tworcze, zajecia pokazowe z
udzialem rodzicow.

Celem ulatwienia wymiany informacji, uzyskania opinii, ujednolicania oddziatywan

przedszkole organizuje spotkania- zebrania ze wszystkimi rodzicami wedhug ustalonego

rocznego harmonogramu. Spotkania w oddziatach- wedlug potrzeb wynikajacych z pracy

wychowawczo- dydaktycznej.

. Formy wspoétdzialania powyzszych organéw uwzgledniaja prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej grupie,

b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnosci,

¢) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania,

d) dostepnosci do dokumentéw prawa przedszkolnego znajdujacego si¢ na tablicach
informacyjnych w przedszkolu,

e) znajomosci zapisOw obowigzujacych dokumentow- aktow prawnych w przedszkolu.

. Rozwigzywanie konfliktow odbywa si¢ w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku

wewnatrz przedszkola (w uzasadnionych przypadkach na wspdlnych posiedzeniach z

udziatem wybranych reprezentantow).
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7. Rodzice przedstawiaja wnioski 1 opinie organom przedszkola poprzez swoja
reprezentacje- Rade Rodzicow.

8. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 14
dni.

9. Wnhnioskodawca moze odwotac si¢ od decyzji:

e dyrektora przedszkola- do organu prowadzacego przedszkole,
e Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow- do dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny (6%°— 17%° ). Czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego— nie krocej niz 5 godzin
dziennie.

§21

Szczegdtowa organizacje opieki 1 wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora, najp6zniej do 30-go maja. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy i nadzorujacy.

ROZDZIAL VI
FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO- WYCHOWAWCZEJ

§ 22

Podstawowa forma pracy Przedszkola sg sytuacje wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze
organizowane w oddziatach, na podstawie miesigcznych /4 tygodniowych/ planoéw pracy
zatwierdzonych przez Dyrektora, opracowywanych przez nauczycieli, ktorych opiece
powierzono oddziaty.

§23

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku. Zasady moga by¢ rozszerzone wedlug
indywidualnych potrzeb dziecka, sytuacji organizacyjnej wynikajacej z rekrutacji.

2. Uwzgledniajac zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci, formy pracy /wycieczki,
uroczysto$ci/, aktualng sytuacje kadrows itp.- Przedszkole moze taczy¢ dzieci z réznych
grup wiekowych.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. Dopuszcza si¢ mozliwo$é

przekroczenia wskazanej liczby na niewielka skale z uwagi na dobro dziecka, wyjatkowe

sytuacje rodzinne, o czym decyduje dyrektor z nauczycielem prowadzacym grupe.

Mozliwe jest przyjmowanie dzieci ,,na jeden dzien”.

W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba wychowankow

powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepelnosprawnych.

ok~

§ 24

1. Przedszkole jest czynne 5 dni w tygodniu przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych
z organem prowadzacym, zatwierdzonych w arkuszu organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny.
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N

Terminy dni wolnych od pracy Przedszkola podane s3 do wiadomos$ci rodzicow z
tygodniowym wyprzedzeniem.

Przedszkole czynne jest od godziny 6% do 17°; od poniedziatku do piatku.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Podstawa programowa jest realizowana w godz. 8°do 13%.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Przedszkole posiada 75 miejsc organizacyjnych.

W przedszkolu sg tacznie 3 oddziaty.

9. Liczba oddziatow zblizonych wiekowo moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb i
mozliwos$ci organizacyjnych placowki.

ok,

o ~

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

e sale zaj¢¢ dla poszczegolnych oddziatow (1, 11, 1),
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
kuchnig,
szatni¢ dla dzieci,
pokdj nauczycielski,
sypialnig,
salg¢ rytmiczna,

e ogrdd przedszkolny,

Zasoby lokalowe zabezpieczaja warunki do rozwoju dziecka pod wzgledem zdrowotnym,
intelektualnym i rekreacyjnym.
e dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci,
e przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie,
e przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie 1
oprzyrzagdowanie dla wychowankow,
e przedszkole moze organizowaé¢ roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

ROZDZIAL VII
KRYTERIA PRZYJEC DO PRZEDSZKOLA.

§ 25

Rekrutacja w przedszkolu odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w Ustawie z dnia 6
grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z
2014r. poz.7)

Wychowankami przedszkola moga by¢ dzieci w wieku od ukonczenia 3 lat do rozpoczecia
przez nie nauki szkolnej— nie dtuzej jednak niz do 10 lat (w przypadku odroczenia od
obowigzku szkolnego). W wyjatkowych przypadkach mozna przyja¢ dziecko 2,5 letnie.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie godzin pracy rodzicow /opiekundw.
Czas pobytu w placowce nie powinien przekraczaé¢ czasu pracy rodzicoOw, oraz czasu
potrzebnego na dojazd do przedszkola (nie dtuzej niz 9 godzin dziennie).

2. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku wg harmonogramu zawartego w
elektronicznym systemie naboru, okreslonego wg odrebnych ustalen.

3. W przypadku gdy w przedszkolu sa wolne miejsca , przyjmowanie dzieci odbywa si¢ w
ciggu calego roku przez dyrektora przedszkola.

15
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§ 27

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

[lo§¢ oddzialow tworzy si¢ w zalezno$ci od ilosci zgloszonych dzieci w danym roku
szkolnym.

Podziatu na grupy dokonuje dyrektor a zatwierdza Rada Pedagogiczna w porozumieniu z
Rada Rodzicow.

Liczba dzieci w oddziale moze przekraczac 25 jednak nie wigcej niz 30 dzieci;

Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno— pedagogicznej, okres$lajgcej ich  poziom  rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

W oddziatach, do ktérych przyjeto dziecko niepetnosprawne, liczba wychowankow
powinna wynosi¢ 15— 20, w tym 2— niepetnosprawnych.

Przedszkole jest trzyoddziatowe.

Organizacj¢ pracy nauczyciela okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow, ktore nie sg sprzeczne z podstawowymi aktami
prawnymi regulujagcymi dziatalno$¢ oswiatowa.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL VIl
PLANOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§28

Podstawy organizacji pracy Przedszkola okresla:

a) arkusz organizacji Przedszkola,

b) plan pracy Przedszkola,

€) ramowy rozktad dnia.

Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora najpozniej do 30 maja kazdego roku

(na podstawie planu pracy oraz planu finansowego Przedszkola).

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng 1 Organ

Sprawujacy Nadzoér Pedagogiczny zatwierdza Organ Prowadzacy.

W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

C) og6lng liczb¢ godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez Organ
Prowadzacy,

d) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

§ 29

Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w Programie
rozwoju placowki, rocznym planie pracy Przedszkola oraz w planach pracy
poszczeg6lnych oddziatéw przedszkolnych.

Plan pracy przygotowuje Rada Pedagogiczna oraz Dyrektor.
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§ 30

Szczegélowq organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan
rodzicéw/ opiekunow i zatozen programowych.

Ramowy rozklad dnia wustalany jest na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

DZIAL 1V
PERSONEL PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 31

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i administracyjno— obstlugowi.
Personel pedagogiczny stanowig:

a) dyrektor,

b) nauczyciele.

Personel administracyjno— obstugowy:

a) ksiggowa,

b) kadrowa,

c) specjalista ds. BHP,

d) intendentka,

e) pracownicy obstugowi.

Zasady zatrudnienia oraz wynagradzania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela a
pozostatych pracownikoéw, regulacje obowigzujace w systemie samorzagdowym.
Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

Prawa 1 obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

§ 32
Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo— dydaktyczng 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

Nauczyciel odpowiada za:

2.

a. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

b. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i
zainteresowania, oraz wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych

c. prowadzenie i jako$¢ pracy wychowawczo— dydaktycznej,

d. wspélprace ze  specjalistami  $wiadczgcymi  wykwalifikowang  pomoc
psychologiczno— pedagogiczng, zdrowotng i inng,

e. nauczyciel opracowuje projekty edukacyjne pracy na podstawie programu,

rejestruje w dzienniku zaj¢¢ prace wychowawczo— dydaktyczna,

zasady innej dokumentacji, dotyczacej pracy pedagogicznej z dzie¢mi i1 rodzicami

uchwala Rada Pedagogiczna.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej

ze strony dyrektora przedszkola, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

« ~h
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Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z rodzicami dzieci w celu

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

C. wilaczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola.
Nauczyciel zaznajamia rodzicoOw z zadaniami wynikajagcymi w szczegolno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
Nauczyciel przekazuje na biezaco informacje dotyczace dziecka, jego zachowania i
rozwoju.
Nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdtowy zakres obowigzkow
ustalonych przez dyrektora.
Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
uwzglednia przy tym prawo rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego rozwoju i zachowania.
Nauczyciele odpowiadaja za jako$¢ prowadzonej pracy wychowawczo-dydaktycznej.
Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje w ustalony
w przedszkolu sposob.
Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.
Nauczyciel posiada prawa funkcjonariusza publicznego na podstawie Ustawy z dnia 11
kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (DZ. U. 2007 r., Nr 80, poz. 541 i 542).

§33

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy planowanie wiasnego rozwoju
zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

1.

§ 34

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacym programem nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
Szanuje godnos$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa. Ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
dziecka, troska o jego zdrowie, postawa moralng i obywatelska.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich wychowankow.

§35

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacym programem, ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢. Nauczyciel danego
oddziatlu opracowuje tygodniowy plan pracy wychowawczo— dydaktycznej wedlug
aktualnego wzoru obowigzujacego w przedszkolu. Kazdy nauczyciel przygotowuje
miesieczny plan pracy. Nauczyciel sporzadza dzienny zapis pracy wychowawczo-
dydaktycznej w dzienniku zaje¢ powierzonej mu grupy, uwzgledniajac zdobywane przez
dzieci umiejetnosci 1 wiedze.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1
bezpieczenstwo.
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Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego, w
szczego6lnosci poprzez:

e realizacj¢ obowigzujacych w Przedszkolu programow nauczania,

e stosowanie wlasciwych metod,

e pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e wlasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

Nauczyciel dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
przejawia troske o estetyke pomieszczen.

. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i1 zainteresowania,
udzielajac dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnosci i
niepowodzen, wspotpracujac w koniecznym zakresie ze specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng lub inng.

ROZDZIAL 11
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ODDZIAL

§36

Dyrektor powierza oddzial opiece jednego lub dwoéch nauczycieli w uktadzie godzin
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym.

W  miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagglosci pracy
wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w Przedszkolu. Istnieje mozliwo$¢ odstepstwa od tej zasady ze wzgledu
na aktualng sytuacje kadrowa nauczycieli Przedszkola.

Rodzice moga wyraza¢ opinie w sprawach doboru nauczyciela, ktéremu Dyrektor
powierza oddziat.

Liczbg¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

§37

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy takze:

a. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie obserwacji:

e nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne wszystkich dzieci w oddziale co
najmniej dwa razy w roku rejestrujac, spostrzezenia na arkuszach obserwacyjnych;

e wylania dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania rozwoju;

e dokumentacj¢ zwigzang z obserwacja gromadzi w indywidualnej teczce dziecka,
ktora zawiera: arkusze obserwacyjne— dane o dziecku, opinie uzyskane od
specjalistow, harmonogram pracy kompensacyjnej itp.;

e przedstawia Radzie Pedagogicznej i rodzicom osiagnigcia dziecka,

b. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

c. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie spacerow 1 wycieczek, itp.;

d. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

e. wspoldziatanie z rodzicami/ prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow/ prawnych opiekunow do
znajomosci zadan wynikajacych w  szczego6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

f. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

g. realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych,
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h. czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

i. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

J. realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola,

k. przeprowadzanie, w roku szkolnym poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej, analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole/ diagnoza
przedszkolna.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial:

e otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

e we wspoéldziataniu z wychowankami i rodzicami planuje i realizuje r6zne formy zycia
zespolowego, rozwijajace poszczegodlnych wychowankow, integruje zespot.

§38

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

C. wilaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola.

§39

1. Realizujac zadania wymienione w § 32, 35,37— nauczyciel w szczeg6lnosci spotyka si¢ z
rodzicami na spotkaniach grupowych, organizowanych nie rzadziej niz cztery razy w roku
szkolnym.

2. Informacje¢ o spotkaniu przekazuje rodzicom w sposdb zwyczajowo przyjety w
przedszkolu, co najmniej siedem dni przed planowanym terminem spotkania.

§ 40

1. Zadania innych pracownikéw przedszkola okre$lajg zakresy obowiazkoéw, naleza do nich
zakresy czynnosci
a) intendenta,
b) specjalisty ds. kadr,
c) gtownej ksiegowej,
d) specjalista ds. BHP,
e) kucharek,
f) woznych oddzialowych,
g) woznego.

§41

Zadania innych pracownikoéw przedszkola i zakresy obowigzkow opracowane przez dyrektora
do poszczegdlnych stanowisk, stosownie do wymogéw art. 94 KP.

OBOWIAZKI INTENDENTA:

1. Sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen 1 sprzgtu przedszkola.

2. Zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i
sprz¢tu przedszkola.

3. Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci.

4. Nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom i
personelowi.

5. Sporzadzanie jadtospisow.
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Uczestniczenie w ogdlnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Prowadzenie magazynu i1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Naliczanie, co miesigc odptatnosci za przedszkole od rodzicow.

Systematyczne rozliczanie si¢ z rachunkéw i pobranej zaliczki.

10. Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z

organizacji przedszkola.

OBOWIAZKI SPECJALISTY DS. KADR:

1.

Zatatwianie formalno$ci zwigzanych z przyjeciem do pracy i rozwigzaniem umowy o
prace.

Sporzadzanie planow urlopoéw i kontrola ich realizacji.

Prowadzenie akt osobowych.

Sporzadzanie zakreséw czynnosci.

Sprawy badan lekarskich.

Inne prace zlecone przez dyrektora , wynikajace z zakresu spraw pracowniczych.

BOWIAZKI SZEFA KUCHNI:

NEIQ ok wd

w

o~

Przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkdw.

Przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie.

Utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.

Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

OBOWIAZKI KUCHARZA:

1.
2.

3.

Pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow.

Utrzymywanie czystosci w kuchni: sprzetu i naczyn kuchennych oraz pozostatych
pomieszczen przylegtych do kuchni (korytarz, zmywalnia).

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

OBOWIAZKI WOZNYCH ODDZIALOWYCH:

1.

~own

NG

Utrzymywanie w idealnej czystosci wyznaczonych pomieszczen poprzez codzienne
Scieranie mebli, parapetow, podlog, itp.

Dwa razy w ciggu dnia mycie umywalek, muszli klozetowych, posadzek, itp.

Cztery razy w roku mycie okien.

Przynoszenie positkow z kuchni, dzielenie ich wedlug receptury, zachowanie wtasciwe;j
kultury i estetyki positkow.

2x w miesigcu zmiana poscieli.

Pomaganie nauczycielce podczas spacerow, wycieczek oraz pobytu na dworze z dzieémi.
Dbatos¢ o zycie i bezpieczenstwo dzieci, niesienie natychmiastowej pomocy dorazne;.
Dbalos¢ 0 majatek przedszkola, utrzymywanie go w nalezytej sprawnosci uzytkowej i
estetycznej.

9. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i nauczycielkg.
OBOWIAZKI WOZNEGO:
1. Strzezenie mienia przedszkola.

2.

Utrzymywanie czystosci na powierzonym odcinku.
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Dokonywanie wszelkich napraw zleconych przez dyrektora, intendenta nauczycielke,
sprzetu znajdujacego si¢ w przedszkolu i na placu zabaw.

Zgtaszanie dyrektorowi placéwki usterek sprzetu, ktory jest tak uszkodzony, ze moze
zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci i pracownikéw. Sprzet taki usuwa z terenu.

Codzienne sprzatanie chodnika, a w okresie zimy od$niezanie chodnikow przylegtych do
przedszkola, jesienig— sprzatanie i grabienie lisci.

Uczestniczenie w wigkszych zakupach.

Dokonywanie naprawy drobnego sprzetu i narzedzi.

Utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen gospodarczych.

Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy.

ZAKRES CZYNNOSCI GEOWNEJ KSIEGOWEJ:

Gltowny ksiegowy jednostki podlega bezposrednio dyrektorowi jednostki.
Do obowigzkow gtéwnego ksiggowego jednostki nalezy:

1.

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami

polegajace na

e zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentéw w sposodb zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji gospodarczych,
ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki, sporzadzanie kalkulacji wynikéw
kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$ci finansowej umozliwiajacej
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, ochron¢ mienia i
terminowe i prawidtowe rozliczanie 0os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

e nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci prowadzonej przez referenta.

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami polegajace na

e wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i1 innymi
pozostajacymi w dyspozycji jednostki,

e zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez
jednostke,

e przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony wartosci pieni¢znych,

e zapewnieniu terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan

Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkow pozabudzetowych

1 innych bedacych w dyspozycji przedszkola.

Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora

jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci zaktadowego planu

kont, obiegu dokumentéw [ dowodow ksiggowych |, zasad przeprowadzania i rozliczania

inwentaryzacji.

Wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego

Zmian.

Opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu.

W razie, gdy wykonanie polecenia dyrektora jednostki stanowitoby przestgpstwo lub

wykroczenie, gtéwny ksiggowy jest obowigzany powiadomi¢ o tym organy powotane do

Scigania przestepstw.

Ponadto do obowigzkow ksiegowej nalezy:

e sporzadzanie list wynagrodzen na podstawie dokumentow zrédtowych zatwierdzonych
przez dyrektora oraz upowaznionych pracownikow,
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e naliczanie zasitkow rodzinnych, chorobowych, opiekunczych, macierzynskich,
porodowych, pogrzebowych, $wiadczen rehabilitacyjnych zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami,

e prowadzenie kart wynagrodzen wraz z przechowywaniem dokumentacji ptacowej,

e prowadzenie kartotek zasitkowych wraz z przechowywaniem dokumentacji,

e przygotowanie list ptac, sporzadzanie polecen ksiegowych z list ptac, sporzadzanie

przelewow na podstawie list ptac,

obliczanie wynagrodzen do wnioskow emerytalno- rentowych,

obliczanie podatku od wynagrodzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

prowadzenie potracen wedlug wykazu udzielonych pozyczek pracownikom,

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z obowigzujacych przepisow,
zleconych przez dyrektora placowki nie ujetych niniejszym zakresem, mieszczacych
si¢ w zakresie funkcjonowania przedszkola.

WSZYSTKICH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA OBOWIAZUJE:

e regularne i punktualne przychodzenie do pracy— obecno$¢ w pracy potwierdzac
podpisem na karcie ewidencji czasu pracy,

e w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng przyczyna
fakt ten zglosi¢ w miejscu pracy w ciggu 24 godzin.

e dokonywa¢ badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e w kazdej sytuacji zachowac si¢ kulturalnie i taktownie, swoja osobg dba¢ o dobre imi¢
przedszkola,

e przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej w przedszkolu.

DZIAL V
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 42

Spotkania z rodzicami

1.
2.

3.

ocoarwdEg

Formy wspotdziatania z rodzicami okreslane sg przez Rad¢ Pedagogiczng.

Nauczyciele zobowigzani sa do opracowania rocznych harmonogramoéw wspoélpracy z
rodzicami w poszczegdlnych grupach.

State spotkania z rodzicami organizowane sg cztery razy w roku w kazdym oddziale oraz
wedhlug potrzeb wynikajacych z pracy wychowawczo- dydaktycznej przedszkola.
Nauczycie prowadzg raz w miesigcu dyzury— konsultacje dla rodzicow.

§43

podstawowych obowiazkow Rodzicow dziecka nalezy:

Przestrzeganie statutu;

Zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;
Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;
Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

Niezwloczne zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych.

§44

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice maja prawo do:
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zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
Przedszkola 1 planow pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujacemu  prac¢  pedagogiczng  poprzez  swoje
przedstawicielstwo w postaci Rady Rodzicow.

§ 45

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 46

Formy wspolpracy z rodzicami:

®o0 o
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zebrania grupowe— na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb;
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem— wg potrzeb;
kaciki— tablice dla rodzicow— raz w tygodniu;

zajecia otwarte— raz w roku;

udziat rodzicow w uroczysto$ciach, spotkaniach okoliczno$ciowych— wg
harmonogramu imprez;

festyny rodzinne— wg kalendarza imprez;

folder, informator o przedszkolu—raz w roku;

wycieczki— wg harmonogramu imprez;

ogladanie prac, kart pracy dziecka— na biezaco;

wglad w teczki obserwacji indywidualnej- dwa razy w roku;

wglad w ksigzeczki z ¢wiczeniami— dwa razy w roku;

przekazywanie informacji w formie pisemnej (na karteczkach)— na biezaco;

. dzialania na rzecz przedszkola— na biezaco;

zbieranie informacji— ankiety, kwestionariusze— wg potrzeb;

AUKCJE DLA RODZICOW /prac wykonanych przez dzieci/-kilka razy w roku;
dni otwarte dla nowych przedszkolakéw i ich rodzicoéw— raz w roku;

inne /wynikajace z biezacych potrzeb placowki 1 oczekiwan rodzicow/.

§ 47

1. Na zebraniach grupowych odbywajacych si¢ na poczatku roku szkolnego w pierwszej
kolejnosci dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli Rodzicow do Rady Rodzicow.

2. Wybor przedstawicieli Rodzicow nastepuje w drodze uzgodnienia, a w razie jego braku,
w glosowaniu zwykta wigkszoscig glosow 0sob obecnych na zebraniu.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§48

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoélnosci do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
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e szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
e ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
e poszanowania jego godnosci osobistej;
e pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ zorganizowanych poza
przedszkolem;
e poszanowania wlasnosci;
e opieki i ochrony;
e partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
e akceptacji jego osoby;
e swobody wyrazania mysli 1 przekonan;
e rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentow;
e pomocy W przypadku trudno$ci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
e doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania;
e roznorodnosci doswiadczen;
e wspdlnoty i solidarno$ci w grupie.
2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:
przestrzegania ustalonych norm wspotzycia w grupie;
sprzatania po zabawie;
poszanowania wspdlnej wiasnosci,
poszanowania pracy innych osob /dzieci i dorostych/;
przestrzegania zakazow dotyczacych bezpieczenstwa,
wywiazywania si¢ z przydzielonych zadan.
3. Szczegodlowy wykaz praw i obowigzkow dzieci znajduje si¢ w tzw. ,, GRUPOWYCH
KODEKSACH PRAW I OBOWIAZKOW DZIECKA”.

§ 49

Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

aktywnosci, tworczosci 1 eksperymentowania;

samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow;
zaradnosci wobec sytuacji problemowych;

dziatania zespotowego z réwiesnikami, mlodszymi i starszymi kolegami;
poznawania swoich ograniczen 1 mozliwosci, akceptacji siebie 1 innych;
tolerancji, otwarto$ci wobec innych;

bycia z innymi i dla innych pomocnym;

przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu— wtasnego i innych;

S@heoo0 o

§ 50

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez Rodzicow
badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez Rodzicow.

2. Dziecko moze by¢ odbierane przez osobg¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

3. Rodzice podejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

4. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6% do 9% lub w kazdym
innym czasie pracy placowki (po wezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem).

5. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola bylo
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

6. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17%.
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§ 51

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a. zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych, a w
przypadku dziecka 5-letniego po podjg¢ciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do
innego oddziatu realizujacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego w
innej placowce;

b. nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zgloszenie tego faktu do przedszkola;

C. permanentnego nie odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow w wyznaczonym
czasie;

d. nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

sfalszowania dokumentow,

f. innych waznych przyczyn tkwigcych po stronie rodzicow lub opiekunow.

§ 52

Wychowankowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz opiekunowie we wrzesniu,
na poczatku roku szkolnego.

@

DZIAL VI
OBOWIAZEK PRZEDSZKOLNY DLA DZIECI 6-LETNICH
(OBOWIAZEK ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO)

§ 53

W Przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
w wieku 5 lat.

Dyrektor Przedszkola jest obowiazany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie, w
ktorym dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w Przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia
jest- przekazanie odpowiednim dyrektorom szkét podstawowych— wykazu dzieci we
wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku speiniajacemu
obowigzek przedszkolny w Przedszkolu w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego—
,Zaswiadczenia o spelnianiu  obowigzkowego rocznego przygotowywania
przedszkolnego™. Wzor Zaswiadczenia okreslaja odrebne przepisy.

§ 54

Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu zapewniajagce dzieciom bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, ochron¢ i poszanowanie ich godno$ci osobistej oraz zyczliwe 1
podmiotowe traktowanie.

DZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa podlegla Prezydentowi Miasta Zielona Gora

dziatajgca na podstawie Uchwaly Nr LXXY.680.2014 Rady Miasta Zielona Gora z dnia
25 listopada 2014r. w sprawie utworzenia Miejskiego Przedszkola nr 40 w Zielonej
Gorze.

2. Swoje wydatki pokrywa z budzetu miasta.
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3. Gospodarowanie tymi srodkami okreslaja odrebne przepisy.

§ 56

1. Mienie Przedszkola jest mieniem komunalnym.

2. Do mienia komunalnego stosuje si¢ postanowienia ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591- tekst jednolity z poz. zm.) i
ustawe z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. Nr 115, poz.
741 z poz.zm.)

§ 57

1. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ na podstawie plandw finansowych.

2. Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu przedszkola upowazniony jest
Dyrektor w granicach ustawy o systemie oswiaty 1 w granicach pelnomocnictwa
udzielonego przez Miasto Zielona Gora.

3. Nadzor nad dziatalnoscia przedszkola w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych sprawuje Miasto Zielona Gora.

§58

1. W przedszkolu dziala zorganizowany system kontroli wewngtrznej zapewniajacy
celowosé, gospodarnosé, rzetelnosé i legalnos¢ podejmowanych dziatan.

2. Przedszkole powadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Statut zatwierdzono decyzjg Rady Pedagogicznej w dniu 01.09.2015r.
Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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